Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago

Conto Economico esercizio 1/10/2019-30/09/2020

COSTI 19/20 RICAVI 19/20 diff
| |JGESTIONE ORDINARIA C.A.G. | |GESTIONE ORDINARIA C.A.G.

Cag-FUORI ORARIO E REFEZIONE FUORI ORARIO E REFEZIONE
Costo coord - educ dipendenti 27.041,62 Rette 56.667,35
Compensi a terzi p.educativo 34.758,48 Rette Servizi Sociali 3.647,50
Costo personale educ. occasionale 100,00 Contributo conv. Comunale 7.500,00
Compensi a terzi p. pulizie 6.713,57
Merende, feste, lab. Cucina 504,31
Materiale didattico di consumo/cancelleria 486,80
Materiale di pulizia 423,71
Utenze - telefono 235,80
Premi ed omaggi natalizi 119,60
giochi e libri 31,97
Assicurazione 260,00
Complementi d'arredo 101,97
manutenzione locali 137,67
notiziario-sito web- pec-prime 93,22
Elaborazioni contabili 2.195,02
Elaborazione cedolini 730,83
sicurezza 514,61
Varie 251,04
TOTALE COSTI IST. FO I 74.700,22 TOTALE RICAVI ISTIT. FO 67.814,85 -6.885,37|
Cag-EXTRATEMPO EXTRATEMPO
Costo coord - educ dipendenti 26.790,65| Rette 17.427,05
Costo personale educ. occasionale 7.571,29 Rette versate dai Servizi Sociali 3.292,00
Compensi a terzi p. pulizie 2.402,89 Contributo conv. Comunale 5.500,00
Costo personale educ voucher 670,14
Materiale laboratori musical 46,85
materiale pulizie 26,72
Merende, feste, lab,cucina 85,13
Utenze - telefono 62,91
Elaborazione cedolini 730,83
varie ed omaggi 101,95
TOTALE COSTI ISTIT. ET I 38.489,36 TOTALE RICAVI ISTIT. ET I 26.219,05 -12.270,31
CREA&GIOCA Vacanziamo CREA&GIOCA Vacanziamo
Costo personale educatr. e coord. dipendente 544,00 Rette di frequenza 669,10
Costo personale educ. occasionale 98,20
Costo personale pulizia accessorio 120,00
Materiale lab. Cucina 156,18
Varie 40,00

TOTALE COSTI ISTITUZIONALI 958,38
TOT CREA&GIOCA I 958,38 TOT CREA&GIOCA 669,10 -289,28
GESTIONE PROGETTI CAG GESTIONE PROGETTI CAG
Progetto Gentilezza Progetto Gentilezza
Costo personale coord. dipendente 200,00 entrate da parte dei genitori 175,00
Serate coi genitori Serate coi genitori
costo pers dipendente 292,40 fondi raccolti per serate Genitori -
materiali 40,60

TOTALE SPESE 533,00 TOTALE RICAVI 175,00




TOTALE PROGETTI 533,00 TOTALE PROGETTI 175,00 -358,00)
Contributo Regionale Cag 13.445,89
TOTALE 13.445,89
TOT. GEST.ORD. C.A.G. 114.680,96 TOT. GEST.ORD. C.A.G. 108.323,89 -6.357,07
Il JGESTIONE ORDINARIA C.R.D. Il |JGESTIONE ORDINARIA C.R.D.
CAMPO ESTIVO CAMPO ESTIVO
Fornitura pasti 2.637,60 Buoni pasto campo estivo 2.711,55
Gite trasporto -
TOTALE COSTI COMMERCIALI 2.637,60 TOTALE RICAVI COMMERCIALI 2.711,55
Costo personale educ e coor dipendenti 14.929,66 Contributo Comunale 1.500,00
Costo personale educativo accessorio 15.056,50 Rette campo estivo 20.997,00
Costo personale educ lab inglese bambini - Contributo Regionale per c.e. 6.704,83
Costo personale pulizie accessorio 360,00 Contributo per ingr. parchi e piscina 390,00
compensi a terzi pulizie 2.068,88 Contributi da privati 1.580,00
laboratori cucina 156,01 Donazioni in materiali di consumo 500,00
laboratori vari 50,71
giochi e libri 83,66
materiale pulizia 427,28
utenze 106,91
feste 71,70
cancelleria e premi 235,84
Elaborazione cedolini 342,57
assicurazione 298,00
misure contro Covid 1.505,33
piscina 396,00
complementi d'arredo 211,80
varie 46,47
TOTALE CAMPO ESTIVO ____ 36.347,32] ITOT. RICAVI ISTITUZIONALI. 3167183
English Camp English Camp
Compensi a terzi 1.052,00 Quote di partecipazione 1.261,00
TOTALE 1.052,00 TOT parziale 1.261,00
Sport Camp Sport Camp
Istruttori 440,70 Quote di partecipazione 1.130,00
gite/ingressi 215,00
materiale sportivo 53,88
TOTALE 709,58 TOT parziale 1.130,00
Music Camp IMusic Camp
personale 750,00 Rette 1.321,00
TOTALE 750,00 TOT parziale 1.321,00
Robo Camp Robo Camp
Insegnante volontaria-valorizzazione del volontariato 1.000,00 Valorizzazione del volontario 1.000,00
Rette 500,00
TOTALE 1.000,00 TOT parziale 1.500,00
Materiale vario per tutti i camp 10,98
Personale dip coord e organiz CAMP 1.658,85
TOTALE CAMP 5.18141 TOTALE CAMP 5.212,00
TOTALE istituzionale 41.528,73 TOTALE istituzionale 36.883,83
TOT. GESTIONE ORDIN. C.R.D. 44.166,33 TOT. GESTIONE ORDIN. C.R.D. 39.595,38 -4.570,95
IIIJGESTIONE ORDINARIA EVENTI E FESTE 11 JGESTIONE ORDINARIA EVENTI E FESTE
RACCOLTE PUBBLICHE FONDI RACCOLTE PUBBLICHE FONDI
1-Inverno 1-Inverno
costo arredo 542,41 donazioni per arredo 542,41




Totali costi istituzionali 542,41 donazioni natale 287,59
Totali ricavi istituzionali 287,59
TOTALE SPESE RACCOLTA 542,41 TOTALE RACCOLTA FONDI 830,00
SPESE PER FESTE, RIFUGIO ED ALTRI EVENTI
OCCASIONALI
festa assemblea 41,35
festa rigufio di Babbo Natale varie 12,99
TOTALE FESTE 54,34
TOTALE COSTI ATTIVITA' ASSOCIATIVE 596,75 TOTALE RICAVI ATTIVITA' ASSOCIATIVE 830,00 233,25
IV]Spese di gestione IV JQuote associative (386) ed altre coperture interne
Spese c/c bancario 339,00 tessere 3.330,00
assicurazione infortuni volontari 318,47 attivazione servizi 775,00
assicurazione RC 968,00 utilizzo fondo 5x1000 e fondo irap 6.121,08
imbiancatura scuole 716,78 contributo imbiancatura scuole 689,29
costi vari 80,80
TOTALE SPESE DI GESTIONE 2.423,05 TOTALE RICAVI DI GESTIONE 10.915,37
Donazioni e contributi liberali generici
Contributi da privati 784,00
Contributo conv. Comunale 1.000,00
TOTALE 1.784,00
Cinque per mille Cinque per mille
Accant Fondo 5x1000 2018 3.475,43 cinque per mille 2018 3.475,43
TOTALE SPESE 5x1000 3.475,43 TOTALE 5x1000 3.475,43
TOTALE GESTIONE ORDINARIA 5.898,48 TOTALE GESTIONE ORDINARIA 16.174,80 10.276,32
V JONERI FINANZIARI V |PROVENTI FINANZIARI
Sopravvenienze passive 492,31 interessi attivi 71,35
Arrotondamenti 0,13 sopravvenienze attive 840,99
TOT ONERI FINANZIARI 492,18 TOTALE PROVENTI FINANZIARI 912,34 420,16
TOTALE ONERI 165.834,70 TOTALE RICAVI 165.836,41 1,71
uTILE] 171
TOTALE DARE 165.836,41 TOTALE AVERE 165.836,41




Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago

Stato Patrimoniale al 30/09/2019

ATTIVO

PASSIVO

CREDITI VERSO SOCI

a) crediti anno 2019/2020

PATRIMONIO NETTO

a) capitale sociale

137,23

TOTALE CRED. VS SOCI - b) conto di riserva 417,94
TOTALE PATRIMONIO NETTO 555,17
IHJIMMOBILIZZAZIONI
1) IMM. IMMATERIALI I1|EONDI PER RISCHI E ONERI
2) software go00| | FOND!I PER TRATTAMENTI DI
QUIESCENZA ED OBBLIGHI SIMILI
2) IMM. MATERIALI a) fondo avvicendamento personale
a) Stampanti, pc ed altri beni amm. - 2) FONDI PER IMPOSTE
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 89,00 |Ja) fondo IRPEG 430,76
3) ALTRI FONDI
a) fondo per sviluppo nuovo sito 500,00
HNJATTIVO CIRCOLANTE b) fondo per acquisto arredo esterno 541,34
1) CREDITI ¢) fondo per acquisto materiale robotica 327,52
a) verso utenti d) fondo per agg. Comunic. Istituz. 950,88
b) verso enti statali e) fondo per rimpiazzo giochi 214,05
) verso comune per convenzione 5.350,00 f) fondo per materiale lab sportivo 500,00
1) verso servizi sociali comune g) fondo per crediti inesigibili 1.183,35
c) verso fondazioni, associazioni o altri h) fondo imprevisti 6.721,05
d) crediti verso altri privati i) fondo 5x1000 6.624,82
TOTALE FONDI E ONERI 17.993,77
2) DISPONIBILITA' LIQUIDE
a) conto bancario 98.556,88 | [II| TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
b) carta prepagata 361,96 | |1) FONDO TFR DIPENDENTI 51.468,29
c) cassa voucher inps 451,88 TOTALE TFR 51.468,29
d) cassa contante 1.474,96
€) marche da bollo - |iv|pEBITI
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE ~ 106.195,68 | |1) DEBITI VERSO Socl 148,50
2) DEBITI VERSO FORNITORI 2.512,95
IVIRISCONTI E RATEI ATTIVI 3) DEBITI VERSO ENTI STATALI E PARASTATALI
1) RISCONTI ATTIVI a) debiti verso regione
a) risconti attivi operativi 300988 ] |b) debiti verso INPS 491,78
2) RATEI ATTIVI c) debiti verso INAIL 155,22
a) ratei attivi operativi - d) debiti verso erario per riten. educ 848,00
TOTALE RATEI E RISCONTI 3.009,88 | |e) debiti verso erario 75,58
g) debiti verso erario per IVA - 727,21
TOTALE DEBITI 3.043,22
V|RISCONTI E RATEI PASSIVI
1) RISCONTI PASSIVI
a) risconti passivi operativi 33.293,56
2) RATEI PASSIVI
a) ratei passivi operativi 2.938,84
TOTALE RATEI E RISCONTI 36.232,40
TOTALE ATTIVO | 109.294,56 TOTALE PASSIVO 109.292,85
UTILE ESERCIZIO 1,71




Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago

RELAZIONE DI MISSIONE

ESERCIZIO 1/10/2019 - 30/09/2020

L’Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago e una A.P.S. (associazione di promozione sociale), senza
scopo di lucro, iscritta nell’apposito Registro Provinciale al n.CO18. L’Associazione € inserita negli elenchi
degli enti ai quali & possibile destinare il 5x1000 delle imposte versate allo Stato.

L’Associazione & nata nel 1993 é quindi al suo 27° anno di attivita.

La sua missione & sostenere le famiglie nella educazione dei figli e nell’organizzazione familiare e prevenire
il disagio giovanile attraverso la creazione di condizioni di benessere per bambini e ragazzi.

Le principali attivita dell’Associazione che impattano il bilancio appartengono a due tipologie di servizi socio-
assistenziali: il C.a.g. (centro di aggregazione giovanile) ed il C.r.d. (centro ricreativo diurno). Oltre a questi
servizi I'Associazione lavora anche su progetti a termine per i quali di volta in volta cerca fonti di
finanziamento; promuove sul territorio eventi aggregativi e culturali in sinergia con la Scuola o con altre
associazioni; sostiene la presenza dei genitori negli organi collegiali e piu in generale nella scuola e crea anche
occasioni di formazione a supporto della genitorialita.

CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE
Il c.a.g. come gli altri anni si & articolato in varie attivita:

- Fuoriorario e refezione (bambini delle scuole primarie) gli iscritti sono stati sono stati 120 contro i 134
dell’esercizio precedente con un calo del 11%. Durante I’lanno i bambini del FuoriOrario hanno organizzato e

partecipato ad una serie di eventi che hanno condiviso insieme ai genitori in occasione di particolari festivita:
ad Halloween hanno organizzato la caratteristica festa e per Natale hanno rappresentato la recita “Feliz
Navidad”. Il 21 gennaio i bambini hanno iniziato il progetto “Mostri di Gentilezza” in collaborazione con le
scuole (con una partecipazione maggiore della sede di Caslino al Piano che ha aderito a dei laboratori proposti
dalla coordinatrice dell’Associazione, La Rosa Michela, da svolgere in classe). Il progetto prevedeva che i
bambini si cimentassero nella creazione di due spettacoli “La bella e la bestia” e “La gentilezza nel mondo”
spettacoli che purtroppo non hanno visto conclusione a causa dello svilupparsi della pandemia di Covid -19
che ha portato alla chiusura di tutte le scuole e dei servizi ad esse collegati, a fine febbraio . Durante i mesi
di apertura la coordinatrice ha comunque svolto il suo abituale lavoro di collegamento tra le maestre e le
educatrici e si e interfacciata con i servizi sociali comunali.

- Vacanziamo Nella prima parte dell’anno scolastico, a completamento delle attivita del FuoriOrario & stato
riproposto il “Vacanziamo” che ha offerto alle famiglie una copertura oraria dalle 7.15 alle 18.00 nei giorni di
vacanza scolastica. Purtroppo pero si € potuto realizzato solamente I'11 novembre (con I'evento “Una
giornata con i draghi” a cui hanno aderito 23 bambini) ed il 2-3 gennaio (con I’'evento “Tra Natale e Befana”
con solo 7 bambini). Erano previste altre date sia in concomitanza del Carnevale che della Pasqua, come ogni
anno, ma esse sono state sospese a causa della chiusura forzata delle attivita a causa del lockdown. La
diminuzione delle adesioni ad inizio anno si ritiene che sia dipesa dalla relazione tra le festivita del
Natale/Capodanno e Befana rispetto ai weekend di calendario: solo due giorni dopo Natale e due dopo
Capodanno non sono alla fine risultati festivi e cio ha permesso alle famiglie di organizzarsi internamente per
la cura dei bambini.

- ExtraTempo-Scuola Aperta Come lo scorso anno, il progetto di Scuola Aperta & andato ad integrarsi come
orario ed attivita con il servizio dell’ExtraTempo. All'inizio dell’anno gli iscritti all’ExtraTempo sono stati 34
rimanendo stabili rispetto alle iscrizioni dell’anno precedente (33). Nel servizio si € realizzato il passaggio di




ruoli tra la coordinatrice La Rosa Michela e Viscito Camilla, la nuova figura responsabile assunta a tempo
determinato ad inizio anno di gestione. Lo spazio e stato ricreato in modo da offrire oltre ad un piu attento
sostegno al compito anche dei nuovi momenti ricreativi e di condivisione, proponendo mensilmente attivita
diverse. Particolarmente apprezzato e stato il laboratorio incentrato sui libri, con |'uscita settimanale in
biblioteca e i momenti di Circle Time, dove i ragazzi potevano condividere liberamente commenti su
avvenimenti quotidiani, pensieri ed emozioni. Con alcuni docenti dell’Istituto comprensivo & stato condiviso
il progetto dal titolo: “Bullismo e cyberbullismo - Emozioni a ritmo del web “. Durante le ore dedicate al
progetto i ragazzi hanno analizzato attentamente questo fenomeno sociale e hanno lavorato alla creazione
di un flash mob. All'interno dello stesso progetto, condividendo le ore di arte con la docente della materia,
insieme alla coordinatrice, i ragazzi hanno portato a termine un laboratorio creativo dal titolo: “Un jeans
contro il bullismo” creando delle vere e proprio sculture con l'utilizzo di vecchi jeans opportunamente
decorati. Le foto del flash mob, e le creazioni prodotte sono state esposte durante I'open day della scuola
tenutosi nel mese di dicembre ‘19. Le famiglie sono rimaste positivamente impressionate del lavoro svolto
dai ragazzi e hanno dimostrato molto interesse offrendo cosi ai ragazzi stessi modo di raccontare il loro
percorso. Inoltre insieme alla docente di lettere delle classi seconde medie si & lavorato sulla creazione di un
guestionario sull’argomento da sottoporre a tutti i genitori dell’Istituto e si & ideata una mostra aperta di
tutto il materiale creato e raccolto che avrebbe dovuto essere aperta al pubblico nel mese di aprile, ma tale
progetto e stato sospeso a causa della chiusura di tutte le scuole per la pandemia di Covid19.

L'11 dicembre, nell’ambito della Scuola Aperta, si &€ tenuto inoltre I'Open Day del musical “Il mago di Oz” con
I’ormai consueta proposta a tutti i ragazzi della scuola dei vari laboratori di danza, recitazione, costumi e
trucco scenico e con I'aggiunta quest’anno di fotografia, graphic design, movimento e musicalita. | laboratori
hanno avuto inizio il 13 gennaio negli orari pomeridiani extrascolastici. Il laboratorio di danza e stato collegato
al laboratorio di movimento e musicalita tenuto dall’educatrice e danza-terapeuta Camilla (8 ragazzi) e di
recitazione (5 ragazzi esterni oltre agli iscritti abituali dell’ExtraTempo) in modo da creare un unico corpo di
lavoro. | laboratori di foto e graphic design hanno invece raggiunto un buon numero di iscritti (10 e 14). Il
numero ristretto dei partecipanti ha permesso di lavorare in maniera piu approfondita sul copione dando un
impronta nuova a tutto il lavoro e permettendo ai ragazzi di riscoprire la bellezza dei dettagli, della scoperta
di nuove prospettive e punti di vista ripercorrendo anche le tante versioni dell’'opera. Hanno collaborato al
lavoro anche alcuni ex studenti della scuola media, che hanno partecipato ai precedenti musical, a cui sono
state affidate alcune scene per la riscrittura creativa e che avrebbero dovuto poi unirsi agli iscritti nella
recitazione. _Anche questo lavoro ha dovuto essere interrotto a fine febbraio a causa della pandemia e lo
spettacolo & stato purtroppo sospeso e rimandato all’anno successivo.

Anche quest’anno, e come previsto dalla convenzione con il Comune di Cadorago, ¢ stata offerta alle famiglie
I’assistenza alla mensa per I'indirizzo musicale. L’Associazione ha quindi svolto il servizio di assistenza con le
sue educatrici, dalle 13.00 alle 14.00 nei giorni di rientro obbligatorio dell’indirizzo musicale. La coordinatrice
dell’Associazione, ha avuto anche una mansione di interfaccia tra i genitori, la Scuola, I’Amministrazione
comunale e la ditta appaltatrice del servizio mensa.

- Formazione Il c.a.g. ha previsto anche quest’anno un intervento di formazione che si & concretizzato in una
serie di serate per genitori dal titolo: “Genitori anonimi - Genitorialita in cerchio”. Nato come un percorso
aperto a tutti i genitori per condividere esperienze e risorse per creare un tessuto relazionale capace di
sostenere e supportare le famiglie nel loro quotidiano. Gli incontri proposti sono stati 8 ma ne sono stati
realizzati solo 3 a causa della pandemia. | genitori hanno apprezzato soprattutto I'ultimo svoltosi il 14
febbraio, dal titolo “io, te, NOI: siamo Due” proposta per coppie con offerta di servizi di baby sitting e
rinfresco a fine serata (le coppie presenti sono state 21).

Ai fini di migliorare la qualita del servizio di FuoriOrario nella sede di Cadorago la coordinatrice ha tenuto
numerosi incontri con I'equipe degli educatori per I'individuazione e la condivisione di strategie volte alla
risoluzione di alcune delicate situazioni con |'utenza e per il miglioramento organizzativo delle attivita e degli
spazi.



CENTRO RICREATIVO DIURNO

Il centro estivo quest’anno e stato una grande sfida perché ha aperto durante la pandemia Covid- 19 contro
ogni previsione iniziale. Per essere in linea con la “Guida per la gestione in sicurezza di opportunita
organizzate di socialita e gioco per bambini ed adolescenti nella fase 2 dell’emergenza COVID-19”,
molte sono state le modifiche che si sono dovute fare alla consueta struttura del servizio, modifiche condivise
con I'amministrazione comunale che ha verificato tutti i protocolli di sicurezza e I'organizzazione prima di
concedere la possibilita di apertura. La durata & effettiva & stata di 9 settimane, con apertura del solo polo di
Caslino dalle 7.30 alle 18.00 ed e stato fissato un numero massimo di utenti. A seguito di un impegnativo
lavoro della Presidente supportata dalla responsabile dei servizi che ha steso tutti i protocolli di sicurezza,
della fiducia data dalla Scuola al progetto e del confronto continuo e costruttivo con I’Amministrazione
Comunale, si & potuto iniziare il servizio il 15 giugno, primo giorno possibile per I'apertura indicato dal DPCM.

Il titolo del campo estivo quest’anno e stato: “A caccia di parole... libri in liberta” e alle attivita ordinarie si
sono affiancati i Camp Tematici per i ragazzi delle medie (English Camp, Robo Camp, Music Camp e Sport
Camp). Hanno partecipato al campo estivo 70 bambini ed ai camp tematici un totale n° 20 ragazzi.

Per quanto riguarda le attivita del campo, le novita 2020 sono state i laboratori di body percussion, di
mindfulness e di arte-terapia mentre sono stati mantenuti i laboratori sportivi, con l'intervento di un
allenatrice qualificata che insegnato ai ragazzi I'utilizzo dei pattini in linea. Le gite fuori porta sono state invece
sospese a causa delle disposizioni anti-Covid e sostituite con escursioni presso il Parco Lura assieme agli
educatori della cooperativa Koine. Sempre con la stessa cooperativa é stata organizzata una serata dove i
bambini, dopo aver condiviso una cena insieme, hanno costruito I'astrolabio e osservato le stelle. | Camp
tematici hanno avuto ciascuno la durata di due settimane per un totale di quattro settimane mattina e
pomeriggio dal 6 al 31 luglio. Le attivita proposte nelle settimane sono state 4: inglese/robotica le prime due
settimane, musica/sport le successive due. Caratteristica dei camp € la specificita delle attivita proposte che
si possono distinguere in quattro filoni ben definiti: linguistico, sportivo, scientifico e musicale. Lo Sport Camp
guest’ anno non ha potuto sperimentare sport all’esterno del campo, ma l'allenatrice ha proposto una
variegata scelta di attivita fra cui ginnastica militare, tchoukball, badminton e padel. Il camp di robotica e
stato tenuto anche quest’anno da un’insegnante socia, a titolo di volontariato, mentre il camp musicale,
riproposto quest’anno, ha dato vita ad un impegnativo concerto (rappresentato all’aperto) che é stato
proposto ai genitori a chiusura dei camp e che é stato completato da un piccolo spettacolo rappresentato
dagli altri bambini del Campo Estivo. Lo spettacolo ed il concerto sono stati realizzati all’aperto nel pieno
rispetto delle norme di sicurezza ed hanno permesso di dare a tutte le famiglie un piccolo momento di ritrovo
in sicurezza con cui recuperare un minimo di dimensione sociale e di essere partecipi delle attivita svolte dai
loro figli durante I'estate.

FESTE ED EVENTI

- Il 24 Novembre 2019 si & tenuta la Festa del bilancio con I’Assemblea Generale dei soci che ha effettuato
I’'approvazione del bilancio. Per i bambini & stata organizzata la visione di un film animato ed un laboratorio
“Una cioccolata con Olaf” mentre i genitori hanno partecipato all’assemblea. La partecipazione ¢ stata simile
a quella dell’anno precedente.

-1l 7 dicembre & stato organizzato il Rifugio di Babbo Natale in occasione della festa del paese “Aspettando
il Natale”, allestito per la prima volta nel giardino della scuola elementare di Cadorago. Il Rifugio € rimasto
aperto per parte della giornata (11:00-17:00) e la partecipazione di bambini ed adulti & stata buona. Al rifugio
sono stati esposti gli elaborati dei bambini delle primarie che hanno partecipato al concorso di disegno,
indetto dall’Associazione, “ll mio gesto gentile lo voglio donare a ...” la cui premiazione & avvenuta in un
secondo momento durante le attivita del Fuori Orario.



La ormai storica camminata “Cammina con noi” che avrebbe dovuto svolgersi nel mese di marzo é stata
sospesa a causa dell’epidemia Covid cosi come la raccolta fondi estiva in occasione della grande festa del
Campo estivo.

ALTRE ATTIVITA’ ASSOCIATIVE

Formazione - Per quanto riguarda la formazione interna la coordinatrice ha partecipato a webinar (di Anci e
Regione Lombardia) e corsi di formazione per gestire al meglio la stesura dei nuovi protocolli prevenzione
Covid-19. Inoltre la coordinatrice e la Presidente hanno partecipato agli incontri organizzati dal CSV

dell’'Insubria sulle nuove disposizioni per I'ingresso nel Terzo Settore. La coordinatrice ha anche partecipato
agli incontri promossi da Asci per il progetto LAB'IMPACT (Progettazione: uno sguardo al futuro - La
governance del Piano di Zona - Il ruolo delle associazioni dei genitori e la progettazione di un evento

distrettuale) e al corso promosso dall’universita Cattolica come Tutor di Comunita proposto all’interno dello
stesso progetto.

Lavoro di rete - Sul fronte lavoro di rete si & mantenuto attivo il lavoro di rete partecipando alle riunioni
periodiche indette dal Comune e dalla Proloco per le associazioni del territorio e collaborando alla stesura

del calendario delle attivita e dell’autoregolamento delle associazioni. Si sono mantenuti attivi i contatti con
I’Olimpia Volley e I'Olimpia Grisoni Calcio. Per quanto riguarda il versante Scuola, il progetto ScuolaAperta,
conclusosi con I'esercizio precedente, ha lasciato una traccia operativa che é stata seguita quest’anno dalla
nuova coordinatrice e dal docente referente per la scuola. Una piu proficua collaborazione si sta sviluppando
proprio a partire dal servizio di assistenza durante la refezione a fronte del quale si sono condivisi con
I'istituzione scolastica il controllo delle iscrizioni, del regolamento per gli alunni e della sua applicazione fino
alla condivisione delle segnalazioni di comportamenti non idonei e dei relativi provvedimenti. Anche la
richiesta fatta dalla Scuola all’Associazione di presenziare all’Open Day, nonostante la mancata condivisione
del musical, & stata ritenuto un segnale di integrazione tra I'lstituzione e I’Associazione.

SOCI e VOLONTARI

| soci sono stati quest’anno 333 (rispetto ai 386 dell’anno precedente) una diminuzione dovuta alla riduzione
del numero degli iscritti ai servizi, in particolare al Campo Estivo-Covid Ediction ed alla mancata effettuazione
delle usuali campagne pubbliche di tesseramento. | volontari che hanno prestato opera in modo continuativo
per il funzionamento dei servizi e la realizzazione delle attivita sono stati 26; ad essi si e affiancato un gruppo
di genitori che ha aiutato, in modo occasionale, in occasione di eventi o situazioni particolari. L’attivita piu
evidente svolta dai volontari & stata I'imbiancatura totale dei locali mensa delle scuole primarie di Caslino e
Cadorago (attivita impegnativa perché ha dovuto prevedere anche lo svuotamento dei locali dai numerosi
arredi) e il rifacimento dello smalto del corridoio che nel plesso di Cadorago porta dalla mensa alla palestra.

A settembre 2020 la Presidente in collaborazione con I’Amministrazione Comunale ha messo le basi per
I'organizzazione del Piedibus attivita che prendera il via all'inizio del prossimo esercizio. La parte piu
impegnativa dell’organizzazione é stata la ricerca degli accompagnatori volontari che sono stati trovati in
numero sufficiente per far partire I’attivita ed il cui numero ci si augura possa incrementare una volta che il
servizio sara attivo.

L’'Associazione ha ricevuto in donazione da soci anche alcuni beni di seconda mano ma di grande utilita: un
armadio quattro stagioni, utilizzato per il deposito dei prodotti di igienizzazione e dei dpi, ed una lavatrice,
utilizzata per il lavaggio delle mascherine, entrambi inseriti nei locali del c.a.g. a Caslino.

Comunicazione -E’ stato mantenuto attivo il sito dell’associazione (WWW.genitoricadorago.org), la pagina
Facebook, la mailing list e i gruppi di whatsapp mentre & in elaborazione un nuovo sito con la possibilita di
interazione ed immissione dei dati da parte dei soci. Durante il lockdown sono state utilizzate per le riunioni



del Consiglio Direttivo anche modalita di riunione da remoto attraverso |'utilizzo di strumenti informatici
come Discord e Meet.

CONCLUSIONI

Le attivita previste per I'anno 2019/20 non si sono potute compiere pienamente e non tutte hanno potuto
essere realizzate a causa dell’emergenza COVID-19. Nonostante cio, tenuto presente la gravita della
situazione e le limitazioni messe a livello nazionale e regionale per il contenimento della pandemia, si ritiene
che I'’Associazione abbia lavorato al meglio, con un notevole impegno e sforzo, per offrire alle famiglie il
massimo supporto possibile nell’emergenza, garantendo anche in questa situazione ai genitori che dovevano
lavorare un supporto indispensabile e ai figli un minimo di vita sociale pur nel rispetto di tutte le norme di
sicurezza. Orgogliosamente si puo’ dire che I’Associazione & stata l'unico ente del territorio comunale a
riuscire ad offrire questo tipo di servizio durante I'estate 2020 e senza che cio abbia generato alcun tipo di
problema sanitario. Durante |'estate inoltre si € lavorato per poter riaprire il servizio C.a.g. presso tutte le
sedi, a partire dal primo giorno di scuola 2020/21, in sicurezza, istituendo nuovi protocolli basati sulle
disposizioni dei nuovi DPCM e il 12 settembre 2020 il c.a.g. ha riaperto all’'utenza.

Per questi motivi, pur non avendo effettuato tutte le attivita previste a inizio anno sociale, I’Associazione
ritiene di aver comunque conseguito i suoi obiettivi nell’esercizio che si conclude.

RELAZIONE AL BILANCIO

La pandemia Covid-19 ha avuto un notevole impatto su tutte le attivita dell’anno generando rilevanti risvolti
economici che hanno causato una netta discontinuita dei dati economici di questo esercizio rispetto ai
precedenti. II CONTO ECONOMICO, che illustra i costi ed i ricavi delle attivita realizzate nell’esercizio,
quest’anno risulta quindi solo un indicatore parziale del lavoro svolto, visto che la maggior parte di esso &
stato fatto dietro alle quinte per elaborare e realizzare le migliori soluzioni alla prosecuzione delle attivita, in
tempo di pandemia. Non di meno i risultati hanno dimostrato come I’Associazione Genitori non si sia tirata
indietro rispetto alle difficolta e, nonostante l'interruzione delle attivita legate al primo lockdown ed a tutta
una serie di costi fissi difficili da assorbire senza un’adeguata copertura, sia riuscita comunque a portare
avanti tutti i suoi principali servizi nel rispetto delle normative in vigore e dei vincoli di bilancio. Piu nel
dettaglio:
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

- Centro di Aggregazione Giovanile comprendente le attivita del FuoriOrario, Scuola Aperta-
Extratempo, Crea&gioca-Vacanziamo. Questo servizio puo contare su un finanziamento regionale
(aumentato del 16% rispetto all’anno scorso), sulla convenzione con il Comune di Cadorago (di importo
stabile fino al 2021), sulle rette pagate dall’utenza (in diminuzione, come avvenuto per il numero di
iscritti) e sui contributi dei Servizi Sociali, erogati come ogni anno a copertura parziale delle rette delle
famiglie che sono sotto una certa soglia reddito (in diminuzione anch’essi rispetto all’anno
precedente). Da notare che le ultime due voci di entrata sono state impattate dalla pandemia ed in
conto economico risultano parziali rispetto all’anno precedente, dato che hanno coperto solo la parte
dell’anno in cui si sono effettivamente svolte le attivita, ma nonostante questo, facendo le dovute
proiezioni, esse risultano lo stesso in un trend di decrescita congiunturale. Il bilancio, se comparato
con quello dell’anno precedente, evidenzia come vi sia stata una diminuzione dei costi legata
all'interruzione delle attivita e al fatto che il personale esterno & stato congedato e quello interno
messo in cassa integrazione ove quando e stato possibile). Questa diminuzione perd non € avvenuta
in maniera proporzionale rispetto al calo dei ricavi e la differenza ha provocato un pericoloso
scostamento che e stato preventivamente mitigato dall’Associazione richiedendo alle famiglie il
pagamento delle rette di marzo dei servizi (nonostante il servizio fosse sospeso) cosi da garantirsi



almeno una parziale copertura dei costi fissi sostenuti anche durante i mesi del lockdown. A tutto
questo aggiungiamo che anche per quanto riguarda I'attivita complementare del Vacanziamo, essa si
conclude in negativo a causa dell’inizio del lock down per le scuole in contemporanea con quella che
doveva essere l'apertura del ‘Vacanziamo di Carnevale’ che ha dovuto essere quindi annullato
nonostante fosse gia stato peraltro gia programmato, organizzato e comunicato alle famiglie. | costi di
tale attivita di backoffice sono quindi rimasti scoperti e le rette gia pagate sono state rese alle famiglie.
Quest’anno dunque il risultato di ogni singolo servizio € il seguente: -6.885,37€ del FuoriOrario,
-12.270,31€ dell’ExtraTempo e -289,26€ del Vacanziamo, risultati che una volta sommati e decurtati
dei contributi regionali permettono al centro di aggregazione di chiudere solamente con un disavanzo
complessivo di 6.357,07€, ammontare coperto dall’usuale autofinanziamento legato al tesseramento
dei soci, dalle donazione liberali raccolte durante I’'anno e dall’utilizzo parziale di una parte del vecchio
fondo IRAP (riqualificato quest’anno come ‘fondo di copertura costi imprevisti’ in base alla recente
conferma che I’Associazione, in seguito alle ultime normative, non € pill soggetta a tale imposta).

- Centro Ricreativo Diurno comprendente le attivita dei Campi Estivi e dei Camp Tematici.

Essendo situato a livello temporale verso usualmente prevista I'apertura nella seconda settimana di
giugno questo servizio si & scontrare in pieno con la conclusione della prima ondata della pandemia e
nonostante sia stato fatto un sondaggio per determinare in anticipo le preferenze delle popolazione
esso e stato in parte disatteso a causa della situazione mutevole del post-lockdown. Nonostante quindi
un previsto aumento delle rette per I'utenza a copertura delle nuove misure sanitarie obbligatorie,
sono stati comunque necessari vari accorgimenti per abbattere tutti i costi possibili, mantenendo la
qualita del servizio senza sacrificare la sicurezza e stabilizzando la perdita del servizio su numeri
accettabili. In particolare a copertura delle attivita svolte vi sono stati I'usuale finanziamento regionale
(di 6.704,83€, in continuita con I'anno precedente), su un contributo comunale previsto in convenzione
di 1500,00 euro (uguale a quello dell’esercizio precedente), sugli usuali contributi e rette degli utenti
(in diminuzione del 57% rispetto all’esercizio precedente a causa del ridotto numero di partecipanti ai
campi di quest’anno), su donazioni fatte da enti privati (2080,00 euro, in netta crescita rispetto all’anno
precedente). Sul fronte dei costi invece possiamo dire che il costo principale e stato quello legato al
personale che, a causa dei limiti di legge che prevedevano al massimo il rapporto 7 bambini ogni
educatore, e risultato anche essere il costo meno riducibile di tutti rispetto all’anno precedente.
Nonostante quindi una riduzione del 40% dei costi non si e riusciti a coprire la differenza con gli incassi
e il servizio ha chiuso con un disavanzo di 4.570,95€, che e stato coperto da una parte del tesseramento
dei soci e dal fondo 5x1000 dell’anno precedente.
Da sottolineare come i Camp Tematici quest’anno, nonostante abbiano avuto leggermente meno
iscritti, abbiano comunque avuto una certa stabilita sia dei costi che dei ricavi caratteristica che ha
permesso loro di finire con un leggero margine positivo di 30,59€. A questo riguardo occorre sempre
segnalare come questo risultato sia possibile solo grazie alla preziosa presenza dell’usuale socia
insegnante volontaria che, anche quest’anno, si & fatta carico interamente della realizzazione del Robo
Camp.

ATTIVITA ASSOCIATIVE ED ALTRI PROGETTI

- Raccolte pubbliche fondi- Quest’anno & stata realizzata solo una raccolta pubblica fondi,
sviluppata durante il periodo invernale per raccogliere i fondi necessari all’acquisto di uno nuovo
lavello da inserire nella sala del fuori orario di Cadorago a sostituzione di quello precedente, ormai da
dismettere e non pil a norma. L'operazione si & svolta con successo, sono stati raccolti 830€ di cui
542,41€ sono stati utilizzati per il lavello, ed il capitale avanzato e stato convogliato sulla copertura
della gestione ordinaria provata dalla gestione dell’emergenza Covid;



- Serate per i genitori- Nel corso dell’anno era stata prevista I'organizzazione di otto serate
dedicate ai genitori, ma la pandemia ne ha interrotto la realizzazione per cui i costi affrontati sono stati
minori rispetto a quanto preventivato inizialmente. Non essendo comunque previste entrate per tale
attivita questo & pero risultato in un risulta negativo minore di quanto previsto nel bilancio di
previsione.

- Feste ed eventi- di intrattenimento occasionale Istituite prevalentemente per finalita
aggregative tali attivita, svoltesi solamente nella prima parte dell’anno, pur avendo un buon riscontro
dal pubblico, hanno avuto spese molto limitate e non hanno previsto incassi.

- Quote associative- Le quote associative relative all’anno 2019/20 sono state 333, mostrando
un numero di soci in decisa flessione rispetto all’esercizio precedente (-14%) dovuto principalmente
alla diminuzione di utenti dei servizi principali (diminuzione decisamente marcata nel caso del campo
estivo, come gia visto)

- Cinque per mille- In questo esercizio & stato incassato un solo contributo relativo al cinque
per mille. Precisamente a Luglio 2020 sono arrivati 3.475,43€ relativi al cinque per mille 2018 che sono
stati subito destinati a fondo in attesa del loro utilizzo per la realizzazione delle progettualita previste
per il prossimo esercizio.

- Partecipazione a bandi- nell’estate del 2020 I'Associazione ha presentato domanda di
partecipazione a due bandi. Per quanto riguarda il bando “Let’s go” emesso da Fondazione Cariplo la
domanda non é stata accolta mentre per il secondo bando “EduCare” emesso dal Ministero i fondi
sono terminati prima dell’esame del progetto dell’Associazione.

Nonostante la situazione economica eccezionale di questo esercizio, attraverso I'impegno di tutti i soci attivi,
le donazioni materiali ed il contributo economico di supporto dei genitori frequentanti il CAG il bilancio
presenta un sostanziale pareggio tra costi e ricavi ed il Conto Economico chiude quasi in pareggio, con un
attivo di € 1.71

Nello STATO PATRIMONIALE rientrano le voci relative al patrimonio che non vengono azzerate all’inizio di
ogni esercizio ma vengono aggiornate progressivamente ad ogni fine esercizio. | Ratei attivi sono pari a 0,00€
perché non sono previste entrate successive alla conclusione dell’esercizio, mentre i Risconti attivi
guest’anno sono pari a 3.009,88€ totali derivanti da un grosso monte di spese effettuate in maniera
anticipata e straordinaria in preparazione dei nostri servizi dell’esercizio successivo per aggiornare anche
guesti ultimi alle ultime norme anti-Covid in vigore. | Ratei passivi di € 2.938,84€ sono invece relativi a fatture
di fornitori ancora da ricevere alla chiusura dell’esercizio ma comunque arrivate (e saldate) nelle settimane
successive. La voce Risconti passivi di 33.293,56€, formata dalle entrate non di competenza dell’esercizio, &
composta principalmente dai contributi regionali comunicati da Asci per la gestione del Cag (14.866,50€ che
sono destinati al prossimo esercizio, come da prassi), dalle rette pagate per i servizi del FuoriOrario ed
ExtraTempo dell’anno scolastico 2020/2021 (18.252,06€) e dal rinnovo anticipato di alcune tessere per il
nuovo esercizio 2020/2021 (175€). Sul fronte dei Fondi presenti in bilancio invece, & stato ripristinato il fondo
per crediti inesigibili grazie al recupero di un credito considerato deteriorato, mentre sono stati utilizzati il
fondo 5x1000 dell’anno 2016 e I’ex fondo IRAP (ora riclassificato come ‘fondo di copertura costi imprevisti’).
In ultimo, per quanto riguarda i Debiti verso fornitori presenti in bilancio, si prevede di saldarli all’'inizio del
prossimo esercizio, come da norma, mentre per quanto riguarda i Crediti residui, quelli residui verso gli utenti

riferiti a esercizi precedenti sono stati stralciati utilizzando il nuovo fondo per crediti inesigibili, perché ormai
deteriorati, mentre quelli verso il Comune di Cadorago se ne prevede la riscossione nel corso dei primi mesi
del prossimo esercizio, appena conclusa I'opera di rendicontazione necessaria.



