Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago

Conto Economico esercizio 1/10/2020-30/09/2021

COSTI 20/21 RICAVI 20/21 diff
GESTIONE ORDINARIA C.A.G. GESTIONE ORDINARIA C.A.G.
Cag-FUORI ORARIO E REFEZIONE FUORI ORARIO E REFEZIONE
Costo pers dipendente 27.758,21JRette 63.086,81
Compensi a terzi p.educativo 13.275,71)Rette Servizi Sociali 6.430,24
compensi a pers educ aut occ 21.967,00§Contr.Comunale conv. 7.500,00
Compensi a terzi p. pulizie 10.124,40)contrib da privati 1.017,10
compensi pers lab cucina 1.300,00
Assicurazione 571,00
Materiale laboratori 714,06
Materiale didattico di consumo/cancelleria 777,85
Materiale di pulizia 1.053,54
Utenze - telefono 154,78
Merende, feste e lab. Cucina 1.639,29
Complementi d'arredo 556,61
giochi, premi e omaggi natalizi 561,32
misure contro il covid 2.079,24
spese per opuscoli 486,78
notiziario-sito web- pec-prime 173,10
Tasse statali, Tari 187,00
Adeguamento sicurezza (RSPP) 1.048,94
JElaborazioni contabili e cedolini 2.160,07|
acc. manutenzione straord locali 400,00]
acc. Aggiornamento sicurezza 1.000,00
acc. fornitura nuova arredo interno 500,00
acc. Sito nuovo 500,00
acc. Rimpiazzo giochi 500,00
varie 180,22
TOTALE COSTI IST. FO 89.669,12 [TOTALE RICAVI ISTIT. FO 78.034,15 ) -11.634,97
Cag-EXTRATEMPO EXTRATEMPO
Costo pers dipendente 26.051,76)Rette 28.358,65
Costo personale educ. occasionale 12.147,00)Rette versate dai Servizi Sociali 1.439,63
Compensi a terzi p. pulizie 3.724,42)Contr.Comunale conv. 5.500,00
Compensi a terzi per lab cucina e musica 1.650,00fdonazioni 141,50
Assicurazione 363,00
Cancelleria,giochi ,varie 286,14
materiale pulizie 387,56
Merende, feste e lab. cucina 46,79
Materiale laboratori 573,49
Elaborazioni contabili e cedolini 1.458,93
Utenze - telefono 62,914
misure contro il covid 764,88
\varie, premi ed omaggi 170,69
TOTALE COSTI ISTIT. ET I 47.687,57 [TOTALE RICAVI ISTIT. ET 35.439,78 | -12.247,79
Scuola Aperta - Mensa scolastica Scuola Aperta - Mensa scolastica
Costo personale educativo 5.758,80 JContributo comunale 8.521,14
Costo personale coord dip 2.371,10
misure anticovid 293,85
costi fiscali 100,00
TOTALE 8.523,75
Scuola Aperta - Progetto Gentilezza
Costo personale educ dip 1.535,00
TOTALE 1.535,00
TOT. SCUOLA APERTA - MENSA EXTRA 10.058,75 JTOT. SCUOLA APERTA - MENSA EXTRA 8.521,14 -1.537,61
Contributo Regionale Cag 14.866,50




Contr.Comunale emergenza covid 8.167,31
Contributo pulizia 525,47
TOTALE 23.559,28
TOT. GEST.ORD. C.A.G. I 147.415,44 JTOT. GEST.ORD. C.A.G. 145.554,35 -1.861,09
GESTIONE ORDINARIA C.R.D. GESTIONE ORDINARIA C.R.D.
CAMPO ESTIVO CAMPO ESTIVO
Fornitura pasti 7.486,57 |Buoni pasto campo estivo 7.337,59
trasporto 1.386,00
TOTALE COSTI COMMERCIALI 8.872,57 JTOTALE RICAVI COMMERCIALI 7.337,59
Costo pers dipendente 13.553,02 [Contributo Comunale ordinario 1.500,00
Costo personale educativo accessorio 28.008,84 JRette campo estivo 40.689,50
Compensi a terzi p. pulizie 4.311,48 JRette Servizi Sociali 6.360,00
Costo personale laboratori 3.888,00 JContributo Regionale per c.e. 7.750,18
Costo personale lab inglese - splash week 1.388,00 JContributo per ingressi piscina 1.375,62
Costo personale piscina - splash week 1.600,00 JContributi da privati 3.000,00
assicurazione 371,50
materiale laboratori 1.090,12
|Merende, feste e lab. cucina 794,46
materiale pulizia 540,95
utenze 88,87
giochi, cancelleria e premi 300,29
piscina 2.141,67
attrezzature 558,66
JElaborazioni contabili e cedolini 549,93
misure contro covid19 548,65
omaggi per pers volontario 150,00
varie 242,45
TOTALE CAMPO ESTIVO 60.126,89 JTOT. RICAVI ISTITUZIONALL. 60.675,30
JEnglish Camp English Camp
Compensi a terzi 668,00 JQuote di partecipazione 528,00
TOTALE 668,00 TOTALE 528,00
Splash Camp Splash Camp
JIstruttori 200,00 JQuote di partecipazione 840,00
TOTALE 200,00 TOTALE 840,00
fMusic Camp Music Camp
personale 656,00 JRette 1.020,00
TOTALE 656,00 TOTALE 1.020,00
IMagic Camp Magic Camp
personale 300,00 JRette 240,00
TOTALE 300,00 TOTALE 240,00
Video Camp Video Camp
personale 328,00 JRette 360,00
TOTALE 328,00 TOTALE 360,00
JPersonale dip coord e organiz CAMP 740,00
TOTALE CAMP 2.892,00 TOTALE CAMP 2.988,00
TOTALE istituzionale 63.018,89 [TOTALE istituzionale 63.663,30
TOT. GESTIONE ORDIN. C.R.D. I 71.891,46 JTOT. GESTIONE ORDIN. C.R.D. 71.000,89 -890,57
Spese di gestione Ricavi di gestione
spese varie 64,00 JQuote associative 3.760,00
Costo per acquisto francobolli e marche da bollo 200,00 fattivazione servizi 825,00
Spese c/c bancario 470,00 Jconvenzione comune assicurazione 474,53
acc. fondo per ringraziamento volontari 750,00 fcontributo Pedibus 400,00
acc. Fondo evento 30 anni 700,00 fdonazioni 2.112,00
acc. Fondo progetto "Ponte verso Arcobaleno” 2.300,00 fbonus decreto sostegni 4.000,00
acc. Riqualificazione cortile scuola elementare 2.000,00
spese per fundraising 813,94
acquisto reg cassa 488,10
assicurazione volontari 874,53




TOTALE SPESE DI GESTIONE 8.660,57 TOTALE RICAVI DI GESTIONE 11.571,53
Cinque per mille Cingue per mille
Accant Fondo 5x1000 3.256,10 [cinque per mille 3.256,10

TOTALE SPESE 5x1000 3.256,10 TOTALE 5x1000 3.256,10

TOTALE GESTIONE ORDINARIA 11.916,67 JTOTALE GESTIONE ORDINARIA 14.827,63 2.910,96
ONERI FINANZIARI PROVENTI FINANZIARI
Oneri finanziari-banca Jinteressi attivi 22,75
Sopravvenienze passive 181,36 Jsoprawenienze attive 25,17
Arrotondamenti arrotondamenti 0,67
TOTALE ONERI FINANZIARI 181,36 J[TOTALE PROVENTI FINANZIARI 48,59 -132,77
TOTALE ONERI 231.404,93 JTOTALE RICAVI 231.431,46 26,53
avanzo/disavanzo previsto 26,53
TOTALE DARE 231.431,46 JTOTALE AVERE 231.431,46




Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago

Stato Patrimoniale al 30/09/2021

ATTIVO PASSIVO
I|CREDITI VERSO SOCI I |[PATRIMONIO NETTO
a) crediti anno 2019/2020 - a) capitale sociale 137,23
TOTALE CRED. VS SOCI - b) conto di riserva 419,65
TOTALE PATRIMONIO NETTO 556,88
1 IMMOBILIZZAZIONI
1) IMM. IMMATERIALI IIJEONDI PER RISCHI E ONERI
2) software ] [
2) IMM. MATERIALI a) fondo avvicendamento personale
a) Stampanti, pc ed altri beni amm. - 2) FONDI PER IMPOSTE
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 89,00 | |a) fondo IRPEG 430,76
3) ALTRI FONDI
a) fondo per sviluppo nuovo sito 1.000,00
IATTIVO CIRCOLANTE b) fondo per acquisto arredo esterno 541,34
1) CREDITI c) fondo per acquisto materiale robotica 327,52
a) verso utenti - d) fondo per agg. Comunic. Istituz. 950,88
b) verso enti statali - e) fondo per rimpiazzo giochi 714,05
1) verso comune per convenzione 5350,00 | |f) fondo per materiale lab sportivo 500,00
1) verso servizi sociali comune 6.360,00 g) fondo per aggiornamento sicurezza 1.000,00
111) verso comune per progetti straord. 452114 Ih) fondo per acquisto arredo interno 500,00
c) verso fondazioni, associazioni o altri enti privati 137792 |i) fondo per manutenzione straordinaria 400,00
d) crediti verso altri privati - i) fondo per evento 30 anni 700,00
1) fondo per ringraziamento volontari 900,00
2) DISPONIBILITA' LIQUIDE m) fondo per riqualificazione cortile elem 2.000,00
a) conto bancario 7415723 In) fondo per crediti inesigibili 1.183,35
b) carta prepagata 252,80 | o) fondo imprevisti (ex irap) 6.721,05
c) cassa voucher inps 61808 | |p) fondo 5x1000 9.880,92
d) cassa contante 228708 | |q) fondo per progettto "Ponte verso arcobaleno" 2.300,00
e) marche da bollo - TOTALE FONDI E ONERI 30.049,87
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 94.924,34
HNJTRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
IV|RISCONTI E RATEI ATTIVI 1) FONDO TFR DIPENDENTI 12.672,32
1) RISCONTI ATTIVI TOTALE TFR 12.672,32
a) risconti attivi operativi 664,80
2) RATEI ATTIVI IV|[DEBITI
a) ratei attivi operativi - 1) DEBITI VERSO SOCI 468,50
TOTALE RATEI E RISCONTI 664,80 | |2) DEBITI VERSO FORNITORI 5.239,59
3) DEBITI VERSO ENTI STATALI E PARASTATALI
a) debiti verso regione 47,92
b) debiti verso INPS 1574,18
c) debiti verso INAIL 1,04
d) debiti verso erario per riten. educ 1.398,68
e) debiti verso erario 38,50
g) debiti verso erario per IVA 733,17
4) DEBITI VERSO DIPENDENTI 3.163,00
TOTALE DEBITI 11.121,24
VJRISCONTI E RATEI PASSIVI
1) RISCONTI PASSIVI
a) risconti passivi operativi 40.274,08
2) RATEI PASSIVI
a) ratei passivi operativi 977,22
TOTALE RATEI E RISCONTI 41.251,30
TOTALE ATTIVO |  95.678,14 | |TOTALE PASSIVO 95.651,61
UTILE ESERCIZIO 26,93




Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago

RELAZIONE DI MISSIONE

ESERCIZIO 1/10/2020- 30/09/2021

L’Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago & una Associazione di Promozione Sociale, senza scopo
di lucro, iscritta nel Registro ufficiale delle A.p.s. della provincia di Como al n.CO18, e ha adeguato e registrato
il proprio statuto in ottemperanza a quanto previsto dalla Riforma del Terzo Settore.

L’Associazione € nata nel 1993 e quindi al suo 28° anno di attivita.

La sua missione & sostenere le famiglie nella educazione dei figli e nell’organizzazione familiare e prevenire
il disagio giovanile attraverso la creazione di condizioni di benessere per bambini e ragazzi.

Le principali attivita dell’Associazione che impattano il bilancio appartengono a due tipologie di servizi socio-
assistenziali: il C.a.g. (centro di aggregazione giovanile) ed il C.r.d. (centro ricreativo diurno). Oltre a questi
servizi I’Associazione lavora anche su progetti a termine per i quali di volta in volta cerca fonti di
finanziamento; promuove sul territorio eventi aggregativi e culturali in sinergia con la Scuola o con altre
associazioni; sostiene la presenza dei genitori negli organi collegiali e pit in generale nella scuola e crea anche
occasioni di formazione a supporto della genitorialita.

CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE
Il c.a.g. come gli altri anni si & articolato in varie attivita:

- Fuoriorario e refezione (bambini delle scuole primarie) gli iscritti sono stati sono stati 106 contro i 120
dell’esercizio precedente con un calo del 11% per il secondo anno consecutivo. Questa diminuzione € stata
puramente contestuale alla situazione pandemica e principalmente legata alla preoccupazione delle famiglie
per la situazione sanitaria generale sul territorio. Possiamo dire pero, grazie alle iscrizioni gia effettuate per
I’anno 2021/22, che per il prossimo anno di gestione & previsto un netto incremento con un recupero quasi
totale del numero di iscritti al servizio. Questo & principalmente legato a due fattori. In primis gli ottimi
risultati sanitari ottenuti (legati alla solerte applicazione di misure preventive atte al contenimento della
pandemia) che hanno portato a non avere contagi inerenti ai nostri servizi, tranquillizzando cosi tutte le
famiglie coinvolte. In secundis un rafforzamento dei canali di comunicazione con il pubblico che ha permesso
la diffusione di tali risultati, e che unito alle nostre molte attivita complementari ha rafforzato in maniera
positiva I'immagine che la popolazione del territorio ha dei nostri servizi.

Durante I'anno gli educatori del Fuori Orario hanno organizzato una serie di eventi in occasione di particolari
festivita. Ad Halloween hanno preparato la caratteristica festa con giochi e maschere e per Natale, non
potendo condividere come di consueto i festeggiamenti con i genitori a causa delle restrizioni della pandemia
di Covid-19, hanno realizzato un video cantando canzoni natalizie. Per restare vicini alle famiglie e stata
inoltre ideata la “Christmas Challenge 2020“ : una serie di attivita gratuite proposte ai bambini del Fuori
Orario ed alle famiglie del territorio, realizzata tramite un sito dedicato creato ad hoc ed una comunicazione
giornaliera tramite facebook con lo scopo di realizzare nel corso del mese di dicembre un albero di Natale
nella propria casa, condiviso in rete.

A Carnevale si e trascorsa la tradizionale giornata con giochi e attivita in maschera e, per rendere meno
pesanti le restrizioni, duranto tutto I'anno scolastico si & data la possibilita ai bambini di festeggiare il
compleanno insieme ai compagni presenti al servizio, condividendo una merenda speciale.

Durante tutto I'anno scolastico i bambini hanno partecipato ad un laboratorio di cucina condotto da De Cotiis
Giovanna con frequenza settimanale, portando a casa ogni volta gustose ricette. Il laboratorio ha avuto cosi
tanto successo che per la sua conclusione si € deciso di realizzare e stampare un piccolo quadernetto
contenente tutte le ricette utilizzate durante il suo svolgimento.




Data la brusca interruzione del progetto, causata dall’arrivo imprevisto della pandemia durante il precedente
esercizio, quest’anno si e voluto riproporre il progetto “Mostri di Gentilezza” in collaborazione con le scuole
(con una partecipazione maggiore della sede di Caslino al Piano che ha aderito ai laboratori proposti dalla
coordinatrice dell’Associazione, La Rosa Michela, svolti nelle classi durante I'orario scolastico). Il progetto
prevedeva, oltre alle ore di approfondimento in classe, che i bambini si cimentassero nella creazione di due
spettacoli “La bella e la bestia gentile” e “La gentilezza nel mondo” e, grazie alla limitazione delle restrizioni
sugli assembramenti, & stato possibile realizzarli all’aperto a fine maggio con i genitori in presenza, per
soddisfazione e piacere di tutte le famiglie interessate.

A tutto questo aggiungiamo che quest’anno I’Associazione Genitori, in collaborazione con Amministrazione
Comunale, ha affiancato la scuola nel momento della refezione scolastica nei giorni di rientro obbligatori,
fornendo personale educativo per I'accompagnamento dei bambini nel momento del pasto e nel momento
ricreativo dopo mensa. Questo ritorno alle origini del servizio, &€ nato dagli obblighi normativi che quest’anno
hanno obbligato le scuole a livello nazionale ad una turnazione piu frammentata dei bambini (per classe e
non piu per numero) richiedendo ad esse una quantita decisamente maggiore di personale docente rispetto
al solito, cosa per le scuole elementari del territorio & risultata impossibile richiedendo quindi I'intervento da
parte dell’Associazione. Vista la prosecuzione della pandemia e di tali vincoli nazionali si prospetta uno
scenario simile anche per il prossimo anno scolastico.

Sul fronte temporale di apertura del servizio, a parte saltuarie quarantene scolastiche legate alle singole
classi, la scuola ¢ stata chiusa totalmente a causa pandemia Covid -19 solo nel a marzo 2021 impattando il
Fuori Orario solo per tale mese. Nel resto del tempo I’Associazione ha quindi potuto svolgere normalmente
tutti i suoi servizi e la coordinatrice ha potuto svolgere il suo abituale lavoro di collegamento tra le maestre
e le educatrici, interfacciandosi e si € interfacciata con i servizi sociali comunali e la ditta Vivenda.

- Vacanziamo A causa delle restrizioni dovute alla pandemia di Covid -19 che ne impedivano la corretta
esecuzione, quest’anno non & stato proposto il servizio di assistenza alle famiglie durante le vacanze
scolastiche.

- ExtraTempo-Scuola Aperta Come lo scorso anno, il progetto di Scuola Aperta € andato ad integrarsi come
orario ed attivita con il servizio dell’ExtraTempo. All’inizio dell’anno gli iscritti all’ExtraTempo sono stati 32
rimanendo stabili rispetto alle iscrizioni dell’anno precedente (33). Nel servizio si € realizzato il passaggio di
ruoli tra I'educatrice Viscito Camilla e Giorgio Luigi Guzzetti, nuova figura responsabile assunta a tempo
determinato . Lo spazio e stato ricreato in modo da offrire, oltre ad un pil attento sostegno al compito, anche

dei nuovi momenti ricreativi e di condivisione, proponendo diverse attivita nel corso dell’anno scolastico.

Le proposte laboratoriali di quest’anno in particolare hanno spaziato tra: laboratori di cucina, animazione
sportiva, spazio musica, scrittura creativa e laboratorio ‘ L’arte di star bene’. Quest’ultimo in particolare e
stato molto apprezzato dai ragazzi poiche e stato proposto come un momento dove poter comprendere
meglio sé stessi e gli altri attraverso tecniche di Mindfullness e lavori di Arteterapia (con tecniche artistiche
innovative come la fluid art e la string art). |l laboratorio ha portato alla creazione, condivisa con la scuola, di
una mostra delle opere piu belle che hanno potuto essere ammirate da tutte le classi, accompagnate in visita
dai rispettivi docenti, valorizzando ancora di piu il lavoro compiuto dai ragazzi partecipanti.

All'interno di tale mostra sono stati esposti anche i testi prodotti per il concorso “CONT-AGIAMO-CI CON
GENTILEZZA”. Tale concorso, promosso dai ragazzi dell’Extratempo per la promozione di un comportamento
migliore tra i propri pari, e diffuso per tutto I'istituto, in collaborazione con gli insegnanti, prevedeva la libera
partecipazione di tutti i ragazzi della scuola con elaborati scritti di proprio pugno sul tema della gentilezza. Il
concorso ha avuto un buon successo e I’Associazione Genitori ha provveduto alla premiazione dei tre
elaborati migliori, scelti dai ragazzi dell’Extratempo assieme agli educatori.

Rilevate alcune difficolta sociali e comportamentali dei ragazzi, e a causa della Pandemia e dei relativi
lockdown, & stato attivato uno sportello di ascolto intitolato “La porta aperta”, due volte a settimana, per
concedere loro uno spazio neutro dove poter esprimere pensieri o raccontare vissuti ed esperienze.

Anche quest’anno, e come previsto dalla convenzione con il Comune di Cadorago, é stata offerta alle famiglie
I'assistenza alla mensa per I'indirizzo musicale. L’Associazione ha quindi svolto il servizio di assistenza con le



sue educatrici, dalle 13.00 alle 14.00 nei giorni di rientro obbligatorio dell’indirizzo musicale, con un leggero
potenziamento del personale educativo dovuto, anche in questo contesto, alla turnazione obbligatoria delle
classi causata dalle normative per il contenimento della pandemia. La coordinatrice dell’Associazione
Genitori ha mantenuto anche per questo servizio una mansione di interfaccia tra i genitori, la Scuola,
I’Amministrazione comunale e Vivenda, la ditta appaltatrice del servizio mensa.

- Formazione: L'emergenza Covid-19 ha messo a dura prova tutti noi ed in particolare gli adolescenti e i
bambini, costretti a modificare i loro ritmi quotidiani, privati in toto o in parte delle relazioni umane con i
coetanei in una fase cruciale della vita. Il C.a.g non ha potuto portare avanti il ciclo di incontri sulla
genitorialita interrotti I'esercizio precedente ma ha attivato un numero di telefono rivolto ai genitori, in
particolare iscritti al servizio Extratempo, desiderosi di un confronto sulle difficolta di relazione con i propri
figli o in generale sulla situazione quotidiana all'interno del servizio o in famiglia con la dott.ssa Luraschi
Clara, psicologa e psicoterapeuta.

CENTRO RICREATIVO DIURNO

Il centro estivo quest’anno & stato nuovamente una grande sfida perché aperto durante la pandemia Covid-
19 in una situazione sociale imprevedibile. Per essere in linea con la “Guida per la gestione in sicurezza di
opportunita organizzate di socialita e gioco per bambini ed adolescenti nella fase 3 dell’emergenza Covid19”,
sono state apportate le modifiche necessarie alla consueta struttura del servizio, forti pero dell’esperienza
dell’anno precedente. Il progetto € stato condiviso anche quest’anno con I’Amministrazione Comunale per
le verifiche doverose . La durata effettiva e stata di 12 settimane, con apertura di entrambi i plessi di Cadorago
e di Caslino dalle 7.30 alle 18.00 dal 9 giugno al 30 luglio e del solo plesso di Cadorago dal 27 agosto al 10
settembre.

Il titolo del Campo Estivo quest’anno e stato: “Le isole della magia “ e, come ogni anno, alle attivita ordinarie
si sono affiancati i Camp Tematici per i ragazzi delle medie sotto il nome de “Lo Scoglio del Teschio” (English
Camp, Music Camp, VideoMaking Camp, Splash Camp e Mentalist Camp). Hanno partecipato al centro
ricreativo diurno 146 tra bambini e ragazzi (129 per il campo estivo, in crescita del 85% rispetto all’anno
precedente, e 21 ai camp tematici, in linea), recuperando parzialmente i livelli di iscritti pre-pandemia,
nonostante le molteplici proposte di altri centri estivi, sportivi e non, aperti sul territorio.

Novita di quest’anno é stata la proposta per i bambini delle elementari di una settimana tematica “ English
Splash Week “, una combinazione tra attivita in lingua inglese condotte da un insegnante madrelingua e
pomeriggi di relax e gioco in piscina che, proponendo I’'unione tra momento ludico e momento educativo, ha
avuto un buon riscontro tra le famiglie. Per quanto riguarda il resto delle attivita del campo, le novita di
guest’anno sono state i laboratori di giocoleria, il laboratorio di magia e dello scienziato pazzo ( laboratori
esperienziali scientifici realizzati da una volontaria) mentre sono stati mantenuti i laboratori di Mindfulness,
Body Percussion, di gioco e manipolativi, oltre all’attivita sportiva con la partecipazione di un allenatrice di
pattini in linea. Le gite fuori porta sono invece rimaste sospese anche quest’anno a causa delle restrizioni
legate al contenimento della pandemia e sostituite con escursioni presso il Parco Lura assieme agli educatori
della cooperativa Koiné. Sempre con la stessa cooperativa sono state organizzate delle serate dove i bambini,
dopo aver condiviso una cena insieme, hanno svolto attivita di gioco ed esplorazione.

| Camp tematici quest’anno, essendo piu numerosi del solito, hanno avuto una durata variabile tra 'una e le
due settimane susseguendosi, mattina e pomeriggio, dal 12 al 30 luglio. Le attivita proposte nelle settimane
sono state: inglese/videomaking per la prima settimana, music/mentalist per la seconda e music/splashcamp
per la terza. Lo spettacolo di fine campo estivo ed il concerto di chiusura del Music Camp sono stati realizzati
nella stessa serata, presso I'atrio della scuola elementare di Caslino, nel pieno rispetto delle norme di
sicurezza e con discreto successo di pubblico.

Per ultimo, ma non meno importante, segnaliamo che in sinergia con il nostro campo, ed in collaborazione
con i Servizi sociali e I’Amministrazione Comunale & stato realizzato il progetto “L’isola che non c’era”,
progetto destinato a bambini e ragazzi dai 5 ai 14 anni in particolari situazioni di fragilita o disabilita . Per 8
settimane 10 bambini segnalati dai Servizi Sociali sono stati accompagnati da educatori dedicati, che li hanno



aiutati nell’esecuzione dei compiti delle vacanze e sostenuti nella socializzazione durante la attivita
laboratoriali e creative proposte.

FESTE ED EVENTI

Quest’anno sociale sono state tenute due assemblee generali dei soci, in modalita online a causa delle
resitrizioni agli assembramenti legate alla pandemia Covid19. Il 27 novembre 2020 si & tenuta la regolare
assemblea generale ordinaria per l'approvazione del bilancio, mentre il 18 maggio 2021 si e tenuta
I’'assemblea straordinaria per il cambio dello statuto (entrambi gli eventi hanno portato all’approvazione
assembleare delle rispettive documentazioni). Quest’ultimo evento in particolare & stato richiesto perche il
precedente statuto, ha dovuto essere aggiornato per essere a norma rispetto ai nuovi criteri necessari per
I'ingresso dell’Associazione Genitori nel terzo settore.

A causa delle resistrizioni agli assembramenti, non e stato invece possibile realizzare nessun altro evento
durante il corso dell’anno e sia il Rifugio di Babbo Natale che la nostra usuale camminata primaverile hanno
dovuto subire uno stop forzato. L'unica eccezione a questa regola sono stati gli spettacoli legati all’iniziativa
‘Mostri di Gentilezza’ ed al Campo Estivo che si son potuti realizzare grazie all’attento distanziamento dei
posti a sedere di tutti i genitori coinvolti.

ALTRE ATTIVITA’ ASSOCIATIVE

Piedibus - A settembre 2021 la Presidente dell’Associazione Genitori, Dell’Aia Lucia, in collaborazione con
I’Amministrazione Comunale ha attivita con successo il servizio di piedibus per le scuole primarie di Cadorago
e Caslino per 7 bambini a Caslino e 6 a Cadorago con la collaborazione di una ventina di volontari. Al fine di
ampliare il servizio riconoscendolo come momento ludico, di aggregazione e di attivita motoria si provvedera
a richiedere alle famiglie la preferenza dei percorsi in modo da intensificare le linee con maggior affluenza.
Con l'inizio del nuovo anno i bambini partecipanti sono 12 a Cadorago.

Formazione - Per quanto riguarda la formazione interna la coordinatrice ha partecipato a webinar (di Anci e
Regione Lombardia), a corsi di formazione per gestire al meglio I'aggiornamento dei nuovi protocolli di
prevenzione Covid-19 per il 2021 ed ai tavoli di lavoro territoriale promossi da ASCI per la stesura del nuovo
Piano di Zona 2021-2024. Inoltre tutto il personale attivo ha frequentato, sempre in modalita online, il corso
di aggiornamento sulla sicurezza organizzato dal RSPP dell’Associazione Genitori, Versace Salvatore.

Lavoro di rete - Si & mantenuto attivo il lavoro di rete partecipando alle riunioni periodiche indette dal
Comune per le associazioni del territorio e collaborando alla stesura del calendario delle attivita e
dell’autoregolamento delle associazioni. Si sono mantenuti attivi i contatti con le associazioni del territorio,
ma la situazione sanitaria emergenziale non ha permesso di condividere iniziative in fisico. E’ stato mantenuto
il rapporto costante il rapporto con I'amministrazione comunale e sono stati approfonditi i rapporti con i

Servizi Sociali comunali con i quali si sono tenuti diversi momenti di confronto. Per quanto riguarda il versante
Scuola, si & cercato di mantenere le relazioni rinsaldate in precedenza anche la nuova dirigente scolastica e
sono state intrecciate nuove collaborazioni, che hanno portato, per esempio, alla visita delle classi della
secondaria di primo grado, in orario scolastico, alla mostra allestita dall’Extratempo. Inoltre la coordinatrice
e stata invitata a partecipare alle riunioni informative online rivolte ai futuri nuovi iscritti alle scuole primarie
e secondaria, illustrando i servizi offerti dall’Associazione.

Comunicazione — Durante il corso dell’anno e stato mantenuto attivo ed aggiornato il sito dell’associazione
(www.genitoricadorago.org), & stato potenziato I'utilizzo della pagina Facebook (e del relativo profilo),
aggiornata la mailing list e seguiti i gruppi di whatsapp mentre il nuovo sito rimane ancora in elaborazione,

essendo purtroppo passato in secondo piano rispetto alle esigenze legate all’emergenza Covid. Durante il
ciclo invernale di Covid19 sono state utilizzate, sia per le riunioni del Consiglio Direttivo che per quelle di
presentazione annuali dei servizi, delle modalita di riunione da remoto attraverso |'utilizzo di strumenti
informatici come Meet.


http://www.genitoricadorago.org/

SOCI E VOLONTARI

| soci sono stati quest’anno 376 in netta ripresa rispetto ai numeri dell’anno precedente (+13%) mentre i
volontari che hanno prestato opera in modo continuativo per il funzionamento dei servizi e la realizzazione
delle attivita sono stati 54. A questi ultimi per larga parte dell’anno non si & affiancato I'usuale gruppo di
genitori che aiutava in maniera solamente saltuaria, poiche le attivita di volontariato realizzate all’interno
degli istituti scolastici in maniera non periodica sono tutte rimaste in stand-by a causa delle restrizioni di
accesso ai locali per il contenimento della pandemia limitando i lavori possibili al loro interno. Solamente a
periodo estivo inoltrato si son potute riprendere lentamente le piccole attivita di manutenzione, segreteria
e supporto generale, che li contraddistinguevano, ma lo scenario futuro rimane incerto poiche legato agli
sviluppi della terza ondata del virus ed a quali restrizioni essi porteranno.

CONCLUSIONI

Le attivita previste per I'anno 2020/21 si sono potute compiere pienamente nonostante I'emergenza
Covid19 che ne ha delimitato gli ambiti di applicazione. Tenuto presente la gravita della situazione e le
limitazioni messe a livello nazionale e regionale per il contenimento della pandemia, si ritiene che
I’Associazione abbia lavorato al meglio, con un notevole impegno e sforzo, per offrire alle famiglie (ed alle
istituzioni, come quella scolastica) il massimo supporto possibile per superare I’attuale periodo. Inoltre anche
guest’anno possiamo orgogliosamente dire di aver potuto continuare ad offrire tutti i nostri servizi ed attivita
senza aver generato alcun tipo di problema sanitario. Per questo motivo possiamo dire che anche
nell’esercizio appena concluso

gli obbiettivi che si prefiggeva I’Associazione sono stati pienamente raggiunti.

RELAZIONE AL BILANCIO

I CONTO ECONOMICO, che illustra i costi ed i ricavi delle attivita realizzate nell’esercizio, risulta anche
guest’anno un indicatore solo parziale del lavoro svolto, visto che la maggior parte di quest’ultimo & stato
fatto dietro alle quinte per elaborare e realizzare le migliori soluzioni per la prosecuzione delle attivita nelle
condizioni continuamente mutevoli che hanno caratterizzato il decorso della pandemiain questo ultimo anno
di gestione. Non solo, come visto nella relazione di missione, nel corso dell’anno gli sforzi del personale e dei
volontari hanno permesso la creazione di ulteriori servizi a favore della comunita mostrando come
I’Associazione Genitori non abbia solamente resistito con successo alla situazione di emergenza ma sia anche
riuscita a supportare maggiormente la comunita che la sostiene, nel rispetto delle normative in vigore e dei
vincoli di bilancio. Ma vediamo le cose piu nello specifico:

SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

- Centro di Aggregazione Giovanile comprendente le attivita del FuoriOrario, Extratempo,
Scuola Aperta e Vacanziamo (che quest’anno perd non si € svolto poiché impossibile da realizzare
rispettando le normative sanitarie in vigore). Questo servizio pud contare su un finanziamento
regionale (aumentato circa del 10% rispetto all’anno scorso), sulla convenzione con il Comune di
Cadorago (di importo pari agli anni precedenti), sulle rette pagate dall’'utenza (in crescita rispetto
all’lanno precedente grazie alla presenza di poche pause nei servizi, ma ancora al di sotto dei livelli
precovid, soprattutto per quanto riguarda il Fuori Orario) e sui contributi dei Servizi Sociali, erogati
come ogni anno a copertura parziale delle rette delle famiglie che sono sotto una certa soglia reddito.
Da notare che anche quest’anno le ultime due voci di entrata sono state impattate dall’emergenza
Covid19 ed in conto economico risultano parziali rispetto agli anni pre-pandemia dato che i servizi non
sono stati effettuati nel mese di Marzo, a causa della chiusura completa di tutte le scuole per via della
pandemia, e le rette relative a tale mese sono state completamente scontate alle famiglie. Non solo,



la gestione della pandemia ha impattato notevolmente anche il fronte dei costi, richiedendo
all’Associazione maggiori spese, sia di materiali che di personale, ed alcuni accantonamenti, per
adeguamenti necessari dal punto di vista normativo (adeguamenti sicurezza) e strutturale (sito, arredi
interni e giochi). Il risultato economico dei singoli servizi risulta quindi: -11.634,97€ per il FuoriOrario,
-12.247,79€ per I'ExtraTempo e -1537,61€ per i progetti legati alla Scuola Aperta. Questo scenario era
perd compreso nelle previsioni fatte ad inizio esercizio e grazie al contributo straordinario
all’Amministrazione Comunale ed all’'usuale contributo regionale il disavanzo finale del C.a.g. risulta
essere solamente di -1.861,09€, ammontare coperto dall’usuale autofinanziamento legato al
tesseramento dei soci e dalle donazioni liberali raccolte durante I’'anno.

- Centro Ricreativo Diurno comprendente le attivita dei Campi Estivi e dei Camp Tematici.

Essendo situato a livello temporale d’estate, con un apertura usualmente prevista nella seconda
settimana di giugno, questo servizio si & dovuto confrontare per il secondo anno consecutivo con la
fine del ciclo invernale della pandemia. Consapevole di quanto avvenuto I'anno precedente, la
strategia intrapresa dall’Associazione Genitori & stata quella di scommettere su una diminuzione delle
restrizioni, unita ad un abbassamento preventivo dei prezzi dei propri servizi (per riportarli un po’ pit
vicini a quelli dell’era pre-pandemia) ed al rinfoltimento del numero di attivita proposte e
pubblicizzate, che permettessero al nostro campo estivo di essere un buon complemento alle altre
offerte presenti sul territorio. Per far questo, si € deciso di chiedere il supporto di donatori privati per
coprire parte delle spese in piu ed optare su una copertura interna del rimanente. A quanto
preventivato si & pero aggiunto in corsa d’opera il progetto “Isola che non c’era” che, nato inizialmente
come parte di un bando, ha guadagnato successivamente una propria indipendenza economica,
venendo coperto interamente dai Servizi Sociali del comune. Questo ci ha permesso in conclusione di
avere a copertura delle nostre attivita estive non solo I'usuale contributo regionale ( pari a 7750,18¢€,
in crescita del 15% rispetto all’anno precedente) e comunale (sempre di 1500€ come da convenzione),
ma anche 6360€ di contributi dei Servizi Sociali e 3000,00€ di donazioni che hanno portato il bilancio
del centro estivo ad un disavanzo di soli -890,57€ facilmente coperto dall’autofinanziamento legato al
tesseramento annuale.
Da sottolineare come i Camp Tematici quest’anno, nonostante abbiano avuto leggermente meno
iscritti (soprattutto riguardo ai Campi di Magia, Inglese e Video, che non hanno evidentemente potuto
competere con le nuove offerte delle societa sportive per la fascia d’eta pre-adolescenziale) abbiano
comungue avuto un certo equilibrio tra costi e ricavi, qualita che ha permesso loro di finire con un
leggero margine positivo di 96,00€.

ATTIVITA ASSOCIATIVE ED ALTRI PROGETTI

- Raccolte pubbliche fondi - Quest’anno a causa delle restrizioni legate alla pandemia non e
stato possibile realizzare raccolte pubbliche fondi legate ad eventi pubbilici e si € deciso bensi di optare
su una campagna di raccolta fondi natalizia un po’ piu incisiva del solito assumendo una Fundraiser
professionista e realizzando un’iniziativa gratuita di laboratori giornalieri per le famiglie nel corso del
mese di dicembre. L'attivita e piaciuta molto alle famiglie e seppure nel breve periodo non abbia
portato gli incassi sperati sul medio periodo ha permesso la raccolta di 2112€ di donazioni.

- Progetto Gentilezza - Quest’anno é stato riproposto il progetto Gentilezza, tramite una serie
di interventi nelle classi della Scuola Elementare di Caslino al piano e laboratori pomeridiani in
entrambi i plessi durante il servizio pomeridiano del Fuori Orario. | suoi costi non hanno avuto nessuna
copertura specifica e sono rientrati all’interno di quelli del Centro di Aggregazione.

- Progetto Pedibus - Quest’anno, grazie all'impegno della Presidente dell’Associazione, unito
alla collaborazione di nuovi volontari del territorio, & stato istituito il servizio Pedibus per
accompagnare i bambini a piedi alla scuole elementari del territorio. | suoi costi, principalmente



assicurativi, sono stati coperti dall’Amministrazione comunale con un contributo specifico e per questo
motivo non hanno impattato in modo particolare il bilancio di gestione.

- Scuola Aperta: Mensa Extra — La pandemia quest’anno ha richiesto alla Scuola un notevole
sforzo organizzativo che non ha permesso ai docenti di avere le ore necessarie a coprire tutti gli orari
della mensa scolastica pertanto I’Associazione Genitori, in accordo con I’Amministrazione Comunale e
IIstituto comprensivo, € intervenuta a sanare tale problematica con del personale ad hoc coperto
interamente da un contributo dedicato.

- Quote associative - Le quote associative relative all’anno 2020/21 sono state 376, mostrando
un numero di soci in ripresa rispetto all’esercizio precedente (+13%) pil in linea con la media degli anni
precovid.

- Cinque per mille - In questo esercizio & stato incassato un solo contributo relativo al cinque
per mille. Precisamente a Luglio 2021 sono arrivati 3.256,10€ relativi al cinque per mille 2019 che sono
stati subito destinati a fondo in attesa del loro utilizzo a copertura parziale del progetto “Ponte verso
I’Arcobaleno” previsto per il prossimo esercizio.

- Partecipazione a bandi ed altri finanziamenti — Nel corso dell’esercizio I’Associazione ha

lavorato dietro le quinte alla partecipazione a diversi bandi in collaborazione con altri enti ed
associazioni. In particolare si & partecipato al bando “EDUCARE INSIEME” con un progetto avente la
cooperativa ‘Lotta contro I'emarginazione’ come capofila, ed ai bandi nazionali “SPORT DI TUTTI:
QUARTIERI” e “ESTATE INSIEME” con due progetti strutturati assieme all’amministrazione comunale
ed alle realta sportive del territorio. Infine, in estate, si & preparato e mandato anche un progetto
indipendente chiamato “Un ponte verso I'arcobaleno” ad un ente privato rintracciato durante la
campagna natalizia di raccolta fondi. Se per quanto riguarda i bandi gli sforzi dell’Associazione non
sono stati premiati, il progetto indipendente € stato invece accolto con un leggere ridimensionamento
della richiesta, che portera alla sua realizzazzione durante I'esercizio successivo (ed al relativo
accantonamento di fondi a sua copertura per questo esercizio come richiesto dal progetto).
Si segnala infine un’ultima forma importante forma di finanziamento ottenuta quest’anno dal lavoro
di backoffice dell’Associazione: |'ottenimento del bonus legato al decreto sostegni. Tale bonus,
richiesto durante I'anno ed arrivato durante |'estate, ha permesso la creazione in bilancio di tre
accantonamenti legati ad importanti progetti futuri dell’Associazione: quello per la festa dei 30 anni,
quello per un evento di ringraziamento dei volontari per I'anno 2021-2022 (viste le condizioni difficili
di lavoro che caratterizzano questo esercizio che si protrarranno nel prossimo) e quello per la
riqualificazione del cortile delle scuole primarie (per cui si prevede un accantonamento anche nel
prossimo esercizio).

Da quanto sopra espresso, possiamo dire che I’Associazione Genitori, memore dell'impatto della pandemia

Covid-19 su tutte le attivita del precedente anno di gestione, per I'anno 2020/2021 ha voluto procedere fin

da subito con la debita cautela, cercando coperture economiche alternative per coprire i maggiori costi legati

alla situazione emergenziale (ed a tutti i nuovi servizi integrati) e pesare il meno possibile sui bilanci delle

famiglie che ne frequentano i servizi. Questo & avvenuto sia con la partecipazione a vari bandi, sia rafforzando

i legami gia presenti sul territorio, in primis con I'amministrazione comunale ed in secundis con i donatori

privati organizzando per Natale 2020 una campagna di raccolta fondi professionale su tutto il territorio (con

I'utilizzo per la prima volta di una piattaforma online per la sottoscrizione periodica delle donazioni e di una

fundraiser dedicata) che ha portato i suoi frutti per tutto I'esercizio in questione. Nonostante quindi la

situazione economica eccezionale di questo esercizio, attraverso I'impegno di tutti il bilancio si presenta con

un sostanziale equilibrio tra costi e ricavi ed

il Conto Economico chiude quasi in pareggio, con un attivo di € 26.53



Nello STATO PATRIMONIALE rientrano le voci relative al patrimonio che non vengono azzerate all’inizio di
ogni esercizio ma vengono aggiornate progressivamente ad ogni fine esercizio. | Ratei attivi sono pari a 0,00€
perché non sono previste entrate successive alla conclusione dell’esercizio, mentre i Risconti attivi
guest’anno sono pari solamente a 664,80€ totali derivanti da poche spese anticipate in preparazione dei
nostri servizi dell’esercizio successivo. | Ratei passivi di € 977,22€ sono invece relativi a fatture di fornitori
ancora da ricevere alla chiusura dell’esercizio ma comunque arrivate (e saldate) nelle settimane successive.
La voce Risconti passivi di 40.274,08€, formata dalle entrate non di competenza dell’esercizio, & composta
principalmente dai contributi regionali comunicati da Asci per la gestione del Cag (15.808,26€ che sono
destinati al prossimo esercizio, come da prassi), dalle rette pagate per i servizi del FuoriOrario ed ExtraTempo
dell’anno scolastico 2020/2021 (23.990,82€) e dal rinnovo anticipato di alcune tessere per il nuovo esercizio
2020/2021 (475€). In ultimo, per quanto riguarda i Debiti verso fornitori presenti in bilancio, si prevede di
saldarli tutti all’inizio del prossimo esercizio, come da norma, ad eccezione di una fattura in contenzioso che
rimarra tra i debiti fino alla risoluzione definitiva della questione con il fornitore. Per quanto riguarda i Crediti
residui, sia per quelli verso gli enti privati che per quelli verso il Comune di Cadorago, se ne prevede la
riscossione nel corso dei primi mesi del prossimo esercizio.



